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Habitant Epinay-sur-Seine  depuis 34 ans, je souhaite semer dans le cœur des jeunes d’Epinay, l’espé-

rance et la confiance en l’avenir. L’espérance et la confiance donnent la motivation, la motivation 

donne le courage qui fait avancer pour devenir un meilleur citoyen. Quand nos jeunes peuvent dialo-

guer, bâtir des projets et mener des actions, ils se sentent bien, la délinquance diminue, les familles 

sont moins angoissées, un sentiment de sécurité se crée et toute la ville en bénéficie. 

Notre méthode : Privilégier la vérité et la transparence dans les politiques locales 

Votre participation :    Nous faire confiance en votant pour nous ! 

NB : Un conseiller général est le relais entre le département et la ville. Il intervient et défend les projets dans les 

domaines suivants : Sécurité, PMI (Protection Maternelle Infantile), aide sociale à l’enfance, personnes âgées, 

personnes à mobilité réduite, prévention sanitaire, crèches, entretien des collèges, développement du sport, pro-

motion de la culture et de la vie associative. 

Candidature soutenue par le  
 

PARTI REPUBLICAIN CHRETIEN 
 

www.prc-france.org 

Une alternative politique pour les Spinassiennes et les Spinassiens 

Habitant Epinay-sur-Seine depuis 5 ans, j’ai constaté que notre ville a un énorme potentiel 

en termes de développement. Depuis mon plus jeune âge, je souhaite participer activement 

à la vie de ma cité. Je me suis engagé dans les conseils consultatifs de quartier afin d’être 

force de proposition pour les habitants de cette ville. Je souhaite également remettre les 

valeurs chrétiennes au centre du débat public afin qu’une autre voix s’exprime 

Nos objectifs :  

 Obtenir un droit de regard sur l’enseignement et le recrutement des enseignants. 

 Favoriser les rencontres et la collaboration entre les jeunes et les personnes âgées. 

 Développer les compétences du personnel des PMI pour un meilleur accompagnement. 

 Sécuriser l’ensemble des espaces publics et créer davantage de lieux de rencontre. 

 Encourager les entreprises à recruter davantage de personnes à mobilité réduite. 

 Créer des structures capables de déceler les talents dans les domaines sportif et culturel. 

 Sensibiliser le personnel du Conseil Général aux bienfaits des valeurs chrétiennes. 


